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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA, .
COSTITUITA IN FORMA DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE A+SENSI DELD.LGS. 117/20 ;"

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “TEATROGRUPPO POFOLARE- APS”

Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, in forma di associazione di promozione sociale, I'associazione denominata: «TeatroGruppo
Popolare APS» di seguito, in breve, “associazione”. L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata
dal presente statuto e agisce nej limiti del D.lgs. 117/2017.

2. In conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, I'associazione dovra indicare gli estremi
dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico,

3. 'associazione ha sede legale nel Comune di Como e la sua durata & illimitata.

4. Il trasferimento della sede |egale all'internc dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud
essere deliberata dall'Organo di Amministrazione.

Art. 2 - Finalita

1. l'assaciazione non ha scopo di lucra e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita socizle. In
particolare, I'Associazione persegue finalita di solidarieta sociale. L'associazione & apartitica, senza fini di
lucro, rispetta tutte le convinzioni religiose tradizionali e filosofiche e si propone con metodi legali e
demacratici di essere portavoce dell'interesse delle diverse componenti della comunitad esistente,
proponendosi di contribuire con una sua peculiare riflessione ed azione al superamento di realta
discriminatorie ed emarginanti. Si impegna, percid, a favorire con azioni concrete la tutela del valore della
vita e il pieno riconoscimento dei diritti umani e sociali; ad incoraggiare i processi di Pace, ispirati alla

Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo e sanciti dalla Costituzione Italiana.

L’Associazione ha quale scopo generale la promozione e |la messa in atto di ogni e qualsiasi attivita,
soprattutto teatrale, artistica e culturale, intesa a facllitare, stimolare, sostenere e svilupggare iniziative
idonee a diffondere la conoscenza, I'apprendimento, la cultura e la pratica della mediazione e a sensibilizzare
I'opinione pubblica e le autorita sulla possibilita di utilizzo della mediazione comea possibile soluzione dei

conflitti /o valorizzare le peculiarita culturali,

L’Associazione si impegna ciog a sostenere la mediazione dei conflitti attraverso I'attivita teatrale come
pedagogiadella nonh viclenza, educazione e sostegno al dialogo ed al confronto all’interne della societa civile,
utilizzando un innovativo strumento di gestione dells conflittualita, in tui le parti hanno accesso alla
conoscenza, alla comprensione e all’accettazione della diversita dell'altro, al reciproco riconoscimento e alla
costruzione di nuove modalita relazionali condivise. A tal fine all'interno di “TGP” s'incontrane e si
confrontano mediatori con professionalita diverse complementari, che declinano e arricchiscono il concetto

di mediazione dei conflitti secondo le preprie specificita culturali e le proprie esperienze. w
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2, l'ardinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita, diuguaglianza dei diritti e delle
pari opportunitd di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni

economiche e senza discriminazioni di gualsiasi natura.
Art 3 - Attivita di interesse generale

1.L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale |e seguenti attivita

di interesse generale: s

d} educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2002, n, 533, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita ci interesse general di cui al presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviclenza e della difesa
nan armata;

2. In particolare I'associazione si propone di:

a. Promuovere e attivare, attraverso la pratica teatrale, progetti di;

» mediazione sociale finalizzati a costituire e/o facilitare relazioni sociall al fike di gestire
situazioni conflittuali e ricostruire valari comuni e punti di riferimento condivisi all'interno
della comunita stessa.

o mediazione scolastica volti a sensibilizzare e formare studenti, insegnanti, genitori, figure
di riferimento circa la gestione dei conflitti e delle dispute all'interno della scuola.

= mediazione interculturale volti ad intervenire in presenza di conflitti tra persone di etnie

e culture diverse, spesso ariginati dalla scarsa connscenza dei reciproci usi e costumi.

b. Prevedere arioni di monitoraggio sul funzionamento/andamento del servizio di mediaziane al finz
di apportare, se neczssario, eventuali modifiche correttive all'attivita.

c. Attuare progetti contro ogni forma di violenza, abbandono, sfruttamento a danno di qualsiasi
essare umana, allo scopo di combattere 'esclusions sociale ed i fenomeni di mar‘ginalﬁ.é culturale,
economica, razziale, sessuale delle categorie sociali svantaggiate, con particolars attenzions nei
confrontl dei minori, delle donne e degli emarginati (in particolare progetti di tutela e di
integrazione dei soggetti piu deboli, programmi di prevenzione della devianza giovanile, progetti
dl tutela delle vittime direato, etc.).

d. Collaborare con le Autorita e altri organismi locali, nazionall ed esterl.

e. Organizzare convegni, rassegne teatrali, seminari, attivita di studio, interscambi culturali a fini
formativi, laboratori didattici, master, anche attraverso accordi di programma con le istituzioni del

territorio, cen 'utilizzo di fondi comunitari, nazionali, regionali, degli enti locali e di natura privata. F | [ f
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Gli obiettivi degli interventi dovranno stimolare la creazione di figure professionali qualificate.

f. Sperimentare forme teatrali e drammaturgiche.

g. Creare e curare riviste, video, libri, pubblicazioni, pagine web.

h. Creare collaborazioni attraverso l'avvio ed il potenziamento di reti di collegamento e forme di
scambio/collaborazione, sia con le organizzazioni di volontariato operanti sul territorie con altri
soggetti del Terzo Settore e del mondo pubblico e privato presenti in ambito regionale ed

extraregionale,

i. Tutelare la qualita professionale dei propri soci e in generale degli operatori della mediazione
tramite la promozione della formazione e dell'aggiornamento. L

3. Le attivita di cui al cormmi precedenti sono svalte in favore dei propri asseciatl, dei loro familiar o del terz,

avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato del propri associati.

4. "associazione pud assumere lavorator dipendenti o ayvalersi di prestazioni di lavaro autonomo o di aktra
natura, anche del propri associati che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cid sia necessario ai
fini dellc swvolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalita
dell’associazione. In ogni caso, | numero dei lavorator impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al

cinguanta per cento del numero dei volontari o al cingue per cento del numera degli associati,
Art. 4 = Attivita diverse

1. 'associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate ne1rart. 3 purche
assumano caratters strumentale & secondario nel pieno rispette di quanto staoilito dall’art. 6 del D.lgs.
117/2017 e relativi prowedimenti attuativi.

2. 'organo diamministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita dicui al presente
articolo, 3 seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto percassa ©

riella nota integrativa al bilancio.
Art. 5— Raccolta fondi

1. U'associazione puo realizzare attivita di rocealta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita di inreresse gensarale e nel rispetta del principi di verita, trasparenza e correttezza

nel rapparti con i sostenitori & con il pubblica.
Art. 6= Ammissione

1. Possone aderire all'associaziene tutte le persore fisiche che, interessate 3lla realizzazione delle finalita

istituzionall, ne condividono lo spirito & gli igeali.

3. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minima stabilito dal
Rl e Natals

Codice del Terzo settore (7).



4. | sodi sone tutti colero che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domandain un
momento successivo e, impegnandosi a rispettare |o scopo sociale e a seguire le direttive dell'Assaciazione,

vengono ammessi a farne parte dall’organo di amministrazicne.

Il ganitare o chi ne fa le veci sottascrive per conto del sodio minorenne la domanda di adesione e rappresenta

il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'asscciazione e risponde per tutte le sue abbligazioni,

5. L'ammissione all’associazione & deliberata dall'organa di amministrazione, comunicata all'interessato e
annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto |'organo di amministrazione deve, entro sessanta giomi,
comunicars |a deliberazione, con le specifiche moetivazioni, all'interessato.

6. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci

I'Assernblea in cccasione dellz prima convocazione utile. ¥

7. Ciascun associato maggiore di etd ha diritto di voto. Sono escluse partecipaziani temporanes alla vita

de!l'Associazione.
Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. | socl seno chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventuali
contributi finalizzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi nan hanno carattere patrimoniale

e sono.del berati dall'Assemblea,

2. La guota saciale & annuale, non & trasferibile, non é restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita
della qualiza di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dall'Assembles convorata

per I'appravazione del bilancio consuntivo.
W
3. 'associazione garantisce uguall dirittl e doveri a clascun socio escludendao ogni forme di discriminazione.

4. Ciascun associato ha diritta:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di
presentare la propriz candidaturs agli organi sociali;

b) d essereinformato sulle attivita dell'associazione e controlarne 'andamento;

£) ¢ partecipare alle attivith promosse dall'associazions;

dl di conoscere 'ardine del giorno delle Assernbles,

e) d recedere in qualsiasi mcmento.
5. Ciascun associato ka il dovere dis

a) rispertare Il presente statuto, gl eventuali regolamenti interni g, guanto deliberato dagli oMzani sociali;
bi artivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personall e con la propria attivita gratuita e
volontaria, per il conseguimente dello scopo;

¢} versare la quota associativa secondo 'imparto stabilito dall’Organo di Amministrazione.

Bl Nowi Toakolls



Art. 8 - Perdita della qualifica di socio
1. La qualita di socio =i perde in caso di decesso, recesso o esclusione,

2. 'associato pubd in ogni momento recedere senza oneri dallassociazione dandore comunicazione scritta
al’Organo di Amministrazione. || recesso non comporta la restituzione della guota associativa o di altre somme
eventualmente versate a/l'associazione, Le dimissioni diventana effettive nel momento in cui la comunizazione
perviene all'Crgano di Amministrazicne, ma permangono in capo al’associato le obbligazioni eventusimente

assunte nei confrontl dell’associazione.

3. l'associato, che contravvizne ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
pud essere escluso dall’associazione stessa, In particolare, 'Orzano di Amministrazione pud deliberare

I'esclusione in caso di mancato versamento della quota associativa entro il termine previsto.

4. La percita ¢i qualifica di associato & deliberata dall’Organo di Amministrazione.

o
5. Lz delibera dell'Organo di Amministrazions che orevede 'esclusione dell’associato deve =ssere comunicata

al scegetto interessato il guale, entro trenta [30) giorni da tale comunicazione, pud ricarrere o all’Assemblea

cegli associatl mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente dell'Associazione.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a
sua difesa dall'interessato.

Art. 9 - Attivita di volonteriato

1. Uattiviza di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure

indiretto ed esclusivamente per fini di salidarieta,

2. Le prestazioni fomite dai volontari song a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari oossong essere rimborsate soltanto le spese effettivamente scstenute & documentate
per le attivita prestate, nei limiti e alle condizieni definite preventivamente dall’Organo di Amministrazione o
inun eventuale regolamento approvato dall'Assemblea. Le attivita d=f valontari sono incompatibili con qualsiasi
formz di lavorn subordinato e autonomo e con ogni altro rapporte di contenute patrimoniale con

'associazione.

3. | volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessa allo svolgimenta delle attivita
di volontariato nonché per |3 responsabilita civile verso | terzi,

Art. 10 = Organi socizali
1. Gli organi dell’asseciazione sona:

a) I'Assamblea deisoci;

b} I'Organc di Amministrazione;

c) il Presidente; fl)m m }{D"Vhll/;
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d] VOrganodi Controlle, nei casi previsti dalla legge;

e) Il Revisore Legals, neicasi previsti dalla legge.
2. Gli nrgani saciali hanno la durata di 3 esercizi [tre anni) e i lore compenenti pessano essere ri‘rtonfermati.

3. Fatta eccezione per 'Organo di Controllo e per il Revisore Legale, i compoerent! degli organi sociaii non
percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente

sostenute e documentate per ['attivita prestata al fini dellio svolgimento della loro funzione.
Art 11— Assemblea

1, 'associazione & dotata di un erdinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralisme e

I'uguaglianza dei soci.

2. 'Assemmblea & |'organa savrana dell'asseciazione ed & composta da tutti gli asscciati. Essa @ il luogo
fondamentzale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio hz dirftto ad

esprimere un voto

4, |'Assembles & presisduta dal Presidente dell’associazione g, in sua assenza, dal Vicepresiden?e.
5. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega seritta.
Ciascun associato pud rappresentare fing ad un massimo di tre associati,

6. Non puo essere conferita la delega ad un componente dell’Organo di Amministrazione o di altro organo
sociale o a un dipendente,

7. Sona ammessi al voto gli assoclatl che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell'approvazione
del'Organo di Amministrazione.

8. £ possibile intervenire in asserblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvera 'espressione del voto per

corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identita dell’associato.
Art. 12 - Competenze dell’Assemblea
1. 'Asserrblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere ¢ revocare | compenent! dell'Organc di Amministrazione scegliendoli tra i propri associati;

b) =eleggere e revocars, guando previsto dalla legge, | componenti dell’'Organo di Controllo e/a il sopgetto
incaricato dellz revisione |egale del conti;

c) approvare |l programma di attivita e 1l preventivo economico (facoltativo) per I'anno successivo;

d) approvare |l rendicanto/bilancic di esercizio € la relazione di missions;

e) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti dell’Organo di Amministrazione ed a

conseguenti azioni di responsabilit nai loro confronti in case di danni, di qualungue tipo, derivanti da

ot Yonss orkaly
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f) deliberare, quandeo richiestoe, inultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda dj adesione
all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso |2 pil ampia garanzia di contraddittorio;

g ratificare | provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dall'Organo di Amministrazione per
motivi di urgenza;

h] &pprovare eventuali regolamenti interno predisposti dall’Organo di Amministrazione:

i) deliberare sugli altr oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dalo S'I'.'E‘ill.ltﬂ alla sua
competenza.

2. U'Assemblea straordinariz hail compito ¢i:

&) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusiona o la scissione dell’associazione,

Art. 13 - Convocazione dell’ Assemblea

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta all"anno, e

comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazicne.

2. |'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno
un decimo (1/10] degli assocati, oppure da almeno un terio (1/3) del componenti da,'li‘Drganc ai

Amministrazione.

3. L"Assemblea & convocata, almeno 10 [dieci) giorni prima della riunione, madiante comunicazione seritta
dell’avviso di convorazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche clettroniee che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte dej destinatari, e medizante affissione, nello stesso terming, presso lg
sede dell’associazione. L'awiso di convacazione deve contenere indicazione dell’'ordine del glorno, dal luogo,

cell’'ora e della data dell’adunanza,
Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di vato

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convacazione, con la presenza della meta pill uno
degli associati present! in proprio o per delega e, in seconda convocazione, gualunque sia il numero degll

associati presentiin propric o per delega. -.
¥

2. U'Assembles crdinaria deliberavalidamentes con i voto favorevole della maggiorariza degli associati presenti.

3. LU'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merite alla modifica dello Statuto o alla

trasfarmazione o allo seioglimento e liquidaziene dell’Associazicne o alla sua fusione o scissione.

4. Fatto szlvo guanto previsto dal comma successivo, I"Assemblea straordinaria delinera con la presenza della
maggioranza assolutz dei soci Iscritti nell’apposito libro dei soci e 1| voto favorevole dei tre quarti {3/4) dei
prasentl,

5.In caso di scioglimento, 'Assemblea stracrdinaria delibera con il vota faverevole di almeno | tre guarti (3/4)

dei soci iseritti nell’apposito libro dei soci, rj%! 1{ = W
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6. All'apertura di ogni seduta, 'Assemblea elegge un segretaric il quale redige Il verbale e lo sottoscrive

unitamente al Presidente,

7.1 comoonenti del'Organo di Amministrazione non hanna diritta di vote nelle deliberazioni di approvazione
del hilancio preventivn e consuntivo e della relazione sull'atrivity svalta e in quelle che riguardana la loro

responsabilita,

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devong astenersi dalle

relative deliberazioni, )

9. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrd procedere, previa decisione a
maggioranza dei presenti, a votazione segrata,

10. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale cne, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,
& conservato presso la sede dell'associazione e trascritto nel lisro delle Assemblee dei coci. Puf ecsere
visionato da tutil | socl secondo quanto stabilito nell‘art. 22 comma 5. Le decisioni dell’Assemblea impegnana

tutti 1 soci.
Art. 15 — Organo di Amministrazione

1. U'Organo di Amministrazione & I'organo di governo dell’associazione, || potere di rappresentanza attribuito
agli emministratori & generzle. Le limitazioni del potere di rappresentanza non seno oppanibili ai terzi se non

sano iscritte nel Reg stro unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova che | tarzi ne erano® conoscenza.

2. Esso opers in attuazione degliindirizzi statutari nonché delle volonts e degli indirizzi generali dell’Assemblez
alla guale rispande direttamente e dalla quale pud essere revocate.

3. U'Organo di Amministrazione & formato da un minmo di 2 ad un massima di 5 compenenti, eletti
dall'Assemblea tra gli associati. L'Organo di Amministrazione slegge tra i suci compenenti il Presidente e ||

Vicepresidente,

4. Non pud essere ncminato consigliere, & se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, linabilitate, il fallito,
o chi & stato condannats ad una pena che comporta linterdizione, anche tempcran=a, dai pubblici uffici o

l'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

5. | componenti dell'Organe di Amministrazione svalgeno la loro attivita gratuitamente, rimangana in carica

per la durata di 3 esercizi (tre anni) e possona essere rieletti.
Art. 16 - Competenze dell'Organo di Amministrazione

1. 'Grgano di Amministrazione ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccerziona di guelli che |z legge o lo
B

statuto riservanc all’dssemblea;

bl deliberare in merito alle limitazioni del potera di rappresentanza dei consiglier; :P B m Mﬂﬂ/‘b\

%



¢] amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociall e disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre gli eventuall regolamenti interni per la discipling del funzionamento e delle attivita
dell'assaclazione da sottonorre all' approvazione dell’Assemtbles;

e) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assembles il rendiconto preventivo (ed il programma di
attivita) e il bilancio consuntivo;

f)  proporre all’assemblea del soci Fammontare dellz quota sociale annuale;

g) gestirela contabillta e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione sull'attivita
svaolta;

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando |2 spesa;

|| accogliere o respingere |e domande degli aspiranti soci; '

jl  dealiberare in merito all'esclusione di soci;

k) proporre all’Assemblea ordinaria | provwedimenti disciplinari e di esclusione del soci;

l] eleggere || Presidente e il Vice Presidente o pit Vice Presidenti;

m) neminare || Segretario e il Tesoriere o Il Segretario/Tesoriere che pud essers scelto anche tra |2 persane
non componenti I'Organo di Amministrazione oppure anche tra i non soci;

n} ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza dell’Crgano di Amministrazione
adottati dzl Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

o) assumere || personale strettamente necessario per la continuité della gestione non assicurata dai soc e
comungue nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio;

p} istituire gruppi a sezioni di lavore | cui coordinator possona essere invitztl a partecipare alle riunioni
del'Organc di Amministrazione e alle Assemblee; i

g) neminare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore deliberandone i
relativi poteri;

r] delegare compiti e funzioni ad una o pill componenti dell’Orzano stesse;

5] assumere ogni eltra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell' associazione e cha non sia riservata dallostatuto o dalla legge., all'Assemblea o ad altro

organo sociale.
Art. 17 - Funzionamento dell’'Organo di Amministrazione

1. 'Orzano di Ammin'strazione & validaments costituito guando & presente la maggloranza dal componentl.
Essi possono essere dichiaratl decaduti, con apposita delicera assunta a maggioranza dall'organo siesso,
qualora si siano resi assenti Ingiustificati alle riunioni dell’Organo di Amministrazione par tre volticansecutive.
L'Crgano di Amministrazione pud essers revacato dall’Assemalea con delibera motivata assunta can la
maggioranza cel due terzi [2/3) cegli associati. Eventuali sostituzion| dei componenti dell’'Organo di
Ammiristrazione effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel corso del triennio

devono essere convalidate dalla prima Assemblea utile. | componznti cosi nominati scadono can gi altri

campanenti. CPM m W-



Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell'Organo di Am‘r"ninistraz'aone

the deve essere rinnovato,

2. U'Organo di Amministrazione & convacate, almeno 8 {otta) giorni prima della riunione, rmediante
comunicazione inviata tramite lettera oppure incltrata tramite mezzo anche elettronico che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta

mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione,

3. 'Organo di Amministrazione sl riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte l'anng o
guando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipetesi la riunione deve

avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro seriza diritto di voto. ‘

3. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono valide quarda é presente |a maggicranza del suoi

companenti elett,
6. Le deliberazioni seno assunte a maggioranza dei presenti, In caso di parita prevale il voto del presidente,

7. Di ogni riunione dell’'Organo di Amministrazione deve essera redatto il relativo verbale, sottascritta dal
Presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libra celle riunioni dell'Organo di

Amministrazione,
Art. 18 - || presidente

1. Il presidente & eletto « maggioranza del voti dall’organo di amministrazione tra | suoi componenti, dura in
Carica tre (3) esercizl e pud essera rieletto, H

2. |l presidente:
— halafirma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
— d@ esecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione:

— PuO aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione of
donazioni di ogninatura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Cnti e da Privali, rilasciandcne

liberatarie quietanze:

— hala facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Assaciazione davanti

a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa:
— convoca e presiede le riunioni dell’Assemmblea e del consiglio direttive;

— sattoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Assaciazione:
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= in caso di necessitd e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio direttivo,
sottoponendoll a ratifica nella prima riunione successiva. ]
]
3. In caso di assenza, di impedimentsa o di ceszaziene |e relative funzieni sone svelte dal Vice Presidente.
4. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti | pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova del‘ascenza
perimpedimento del Presidente.

Art. 19 - |l segretario

1. Il segretaric verbalizza e sottoserive le riunioni dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazione, gestisce

Ia tenuta dei libri sgciall nel limitl previsti dall’art. 22 comma 5.
Art. 20 - Organo di Controllo e Revisione Legale

1. U'Assemblea nomina I"Organo di Cantrolle, anche monocratico, al ricarrere dei requisiti previsti dalla Legge
o, in mancanza di essi, qualera o ritenga coportuno. "
2, | componenti dell'Organo di Controlla, ai guali si applica I'art, 2399 del Cedice civile, devono essere sceltl
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Cadice civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti

requisiti devano essere posseduti da almenec uno dei componenti,

3. L'Organa di Centrollo vigila sull’'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amrninistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora apolicabili,
nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul suc concreto

funzionamento.

4. UOrganc di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza dalle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita saciale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformits alle
linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolte dal’'orgasc stesso. Le
riunioni dell'Crgano di Controlle sone validsmente costituite quande & presente |z maggior‘anza dei sual

compenenti e |e deliberazioni vengono prese a maggiocranza dei presenti.

5.1 componenti dell'Organa di Controllo passono in gualsiasi momento procedere, anche individualmentz, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratari natizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affarl,

6. Al supgramento dei limitidi cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore, |a revisione legale del conti & attribuita
all'Organo di Controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro,
salvo il caso in cui 'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di revisione
iscritti nell” apposita registro.

Art. 21 — Organisme di mediazione :
¥
1. Tutte le eventuali controversie sociali che dovesserc sorgere tra i soci ovvero tra guest| e ['Associazionz o |
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suoi Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai sensi e per gli effetti di cui al
Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. || Regolamento di Mediazione  le indennita saranno quelle in vigore
3l momento dell‘attivazione della procedura presso I'Crganismo che verra scelto, ad insindacabile discrezione
della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il Ministero della Giustizia ed inseriti nel
Registra degli Organismi di Mediazione ai sensi dell'art. 16 D.Lgs. 28/2010. || preventivo effettivdesperimento
del procedimento ci mediazione owvero di quello di negoziazione assistita costituira condizione inderogabile
di procedibilita per qualsiasi giudizio inererte la controversia. Nel caso in cui le predette procedure dovessera

concludersi con esito negativo, le Parti potranna adire I'Autorita Giudiziaria ordinaria.
Art. 22 - Libri sociali
1. L'ssseciazicne ha 'obbligo di tenera i seguenti libri sociali:

a} |l libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberzzioni del’Assemblea:

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Organa di Amministraziane;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Drgano di Controllo e di eventuali altri organi sociali
(& istituiti): i
e} il libro dei volontari associatl contenente i nominativi degli associati che svolgono attivits di

volontariato non occasionale nell’ambito deli"associazione.

2. | libri di cui alle letter= &), b), €}, &) sono tenuti a cura del consiglio direttive. | libri di cul alla lettera d) sona

tenuti 2 cura dell’organo a cui si riferiscono.

3. | verball dell'Assembl=a e del’Organo di Amministraziore devono contenere la data, 'ordine del g orno, la

descrizione della discussions di ogni punto all’erdine del giorne e i risultat] di evertuali vetazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario,

5. Gli associati hanno diritto di esaminare | libri soriali previa richiesta mativata all'organc competente con

un preavwiso di 15 giorni
Art. 23 - Risorse economiche
1. Le entrate economiche dellassociazione sono rappresentate:

a) quote sociali

B} contribut] pubblici;

t) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimanio;
g] rendite patrimonial);

f)  rimborsi derivanti da convenzioni a sensi dell’zrt, 56;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionzlmente, anche mediante offerta di beni di

modico valore e di servizi; %ﬁﬁ, W RDHM/\
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h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste da/l'art, 76,
comma 2;

i) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivits dl interesse generale;

jI entrate derivanti da attivith effettuate ai sensi del c. & art. 85 del D.lgs. 117/2017 svolte senza
limpiego d mezzi organlizzati professionalmente per fin di concerrenzialita sul mercato;

k) altre entrate espressamente previste dalla legge: :

| eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limit] imposti dalla legge o daj regc!lamenti.

Art. 24 - Scritture contabili

1. U'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell'associazione nel pienc rispetto di quanto
prescritto dall’art. 13 e dall'art, 87 del D.lgs. n. 117/2017,

Art. 25 - Esercizio sociale
1. l'esercizio sociale inizia il 1° gennaiodi ogni anno perterminare il 31 dicembre successivo.

2. Il bilancio consuntive e lz relazione di missione sono predisposti dall’Organe di Amministrazione e devane

essere anprovati dal'Assernblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio.

3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformity all’art. 12 del D.lgs. 117/2017 e siie SUCLESSIVE
modifiche.

4. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento econamica e
gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finality statutarie. Inoltre, deve documentare il

carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, <o svalte.

5. Nel medesimi termini di cui al comma 2, 2l superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14 del Codice del
Terzo settore, si prevede |a predisposizionz del bilancio sociale da parte del’Organo di Amministrazione e
F'approvazione da parte dell’Assermblea. Il bilancio sociale & redatto secondo le ines guida indicate con decreto
dal Ministro del lavora e delle politiche social.

6. Il bilancic preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale dicui all'art. 13 dal D.lgs.

117/2017, qualora emanato, utilizzando lo stesso modella utilizzato per || bilancio consuitivo e deve
-

conteners I"ammontare della guota sociale annua.

7 Al bilancio preventivo deve essere allzgato il programma dell*atiivits dell'associazione per 'anng in corso,

specificando per ogni attivitd = connessioni con le finalts e I'cggetto descritti nel presente statuta ed

evidenziando | risultat] attesi,

8. La bozza del bilancio preventivo e del prograrmma di attivitd sanc alaborati dali'Organo di Amministrazione
e devono essere discussi @ approvati dal’ Assemblea.

Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utili ?DJ'JQ }EL\M.Q_ MJ’\!



1. L"associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comungue denominate o capitale durante 1a propra vita ai sensi delfart. 8 comma 2 del D.|gs.
117/2017.

2. |l patrimonio del’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tigologia di
entrata € utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria al finl dell'esclusiva perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art, 27 - Devoluzione del patrimanio ._'
1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell' Ufficio regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivato,
e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea,
che nomina il liguidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel casc I'Assemblea non individu|
Fente cui devolvere il patrimonio residuo, 1 liguidatere provveders a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale

anormadel’art. 9, commz 1, deld lgs. 117/2017.
Art. 2B - Disposizioni finali

L. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generall del’ordinamenta giuridico. Nelle more di costituzione del Registro unico resta in vigore la
narmativa previgente,
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